
Развитие Российского 
движения детей и молодЁжи на базе 
молодЁжных центров в субъектах РФ



РДДМ на базе инфраструктуры 
молодёжной политики
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Первичные ячейки РДДМ на базе 
образовательных организаций 
и инфраструктуры молодёжной политики

Организуются на базе:

Молодёжные центры 
обеспечивают:

 гармонично дополняют друг друга
 позволяют сформировать единую среду, закрывающую потребности; 

молодых людей в личностном развитии и социализации.

Бесшовный переход между разными уровнями 
образовательной системы


Последовательную траекторию развития социальных 
навыков, просшивающую все возрасты 


Безопасное пространство социальных действий 
за пределами образовательной организации


Подключение к современным видам деятельности,  
с которыми не соприкасается школа.

1. 

2. 
Молодёжные центры

Молодёжные форумы

Культурые центры Спортивные центры 
и школымузеи, библиотеки, театры

Компании-партнёры

Университеты3. 

4. 



Запрос детей и родителей 
на деятельность РДДМ вне школ
по материалам исследования
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Опрос проходил с 7 по 9 октября 2022 года на платформе «Анкетолог.ру»

Было опрошено:

 Родители – 778 челове
 Педагоги – 1 538 челове
 Дети и подростки – 1 806 человек

Как вам кажется, что из особенностей членства 
в молодёжном центре может оказаться 

привлекательным для вас? Привлекательно, %

Возможность принимать участие в организации 
региональных мероприятий, фестивалей, форумов

Возможность общаться с детьми и подростками из 
других учебных заведений, школ, СПО, вузов

Возможность принимать участие в органах 
молодёжного самоуправления своего региона

Возможность участвовать в разновозрастных 
проектных командах

Возможность включиться в нешкольные, 
молодёжные и университетские сообщества

Возможность проконсультироваться с победителями 
конкурсов «Большая перемена», «Твой ход», проектов 

платформы «РСВ»

Возможность обрести новую среду за пределами 
своего учебного заведения

Общение внутри РДДМ после окончания своего 
учебного заведения

В региональном 
молодёжном центре 

РДДМ 

В своём учебном 
заведении

46%

54%

Вопрос: «Планируется, что РДДМ будет создавать свои 
отделения в школах колледжах, техникумах, вузах, 
молодёжных центрах. Как вам кажется, где вам будет 
удобно и интересно состоять членом РДДМ»

Половина подростков предпочитают участвовать 
в РДДМ на базе молодёжных центров

94,4

93,8

88,6

88,6

88,6

87,9

86,4

85,7
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Членство в РДДМ на базе 
молодёжной инфраструктуры
Кто может стать членом?
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Школьники старших классов и студенты колледжей

Возможность одновременно участвовать в работе первички в своей школе и в молодёжном центре

Разновозрастные команды –

дети объединяются по интересам

Возможность резидентства для детей из других субъектов
если они планируют дальнейшее обучение или работу в другом регионе

Гибкая организация
 объединяет детей из разных 

образовательных организаций

 включает школьников в молодёжные 
и университетские сообщества

 не требует уходить, когда тебе 18+;

 помогает молодым людям, которые 
переезжают из региона в регион,  
не теряться.



Деятельность ячеек
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 безопасное пространство развития и социальных 
действий за пределами образовательной организации

Школьники включаются в проекты городского развития, 
становятся соавторами городских праздников, 
фестивалей, помогают старшим в муниципальных 
организациях (в библиотеках, музеях)

Соединяет подростков с экспертами и экосистемой поддержки 
проектных инициатив (ведомственных, корпоративных)

Тренинги по навыкам, обучение и аттестация по «Атласу 
навыков», школа вожатых (подготовка помощников вожатых 
для школьных отрядов). 
Подростки становятся участниками молодёжных форумов  
и конференций.


Предоставляет широкую палитру 
направлений волонтёрской работы и участия 
в федеральных волонтёрских проектах

Подростки участвуют в работе над задачами, 
которые ставят партнёры (аналог кампусов 
«Большой перемены»)

 детское движение подключается к возможностям 
экосистемы молодёжной политики

Возможность принять участие 
в жизни своего региона

Проектный акселератор

Центр навыков и компетенций

Волонтёрство

Биржа заказов





ПРОЕКТНЫЙ АКСЕЛЕРАТОР
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Объединение представителей экосистем 
поддержки проектных инициатив 

школьников

постоянная органическая ротация базы проектов 
движения, сохранение актуальности проектной базы

грантовая поддержка лучших проектов

ответ на непрерывную цифровую миграцию молодёжи, 
и, как следствие, короткий цикл продуктов

постоянные форматы поддержки и развития проектных 
инициатив: питчинги, проектные школы, презентации 
в формате TEDx, проектные конференции

федеральный рейтинг проектов (голосование, 
численность участников, нефинансовые донаты)

с последующим формированием ТОП-50 лучших 
проектов и их масштабированием на все движение

непрерывная генерация проектных идей по основным 
направлениям развития молодёжной политики страны, 
авторами которых становятся дети и студенты колледжей

70

17

50

8 000 000
грантовой поддержки
заявок на получение

проектов рекомендованных 
к получению гранта

рублей грантовой поддержки

рублей грантовой поддержки

«Большой перемены»
школьников-финалистов

329 103 76

22 5 892 800

150
школьниковзаявок на получение 

грантовой поддержки
студента СПО педагогов

проекта рекомендованных 
к получению гранта

2021 год:

2022 год:

Школьники становятся соавторами проектов, 
которые реализуются Российским движением 
детей и молодёжи:



ЦЕНТР НАВЫКОВ и КОМПЕТЕНЦИЙ
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Маршрутная карта развития навыков и компетенций, которая проходит через весь период  молодости


АТЛАС НАВЫКОВ	


Навыки Атласа для школьников


 Молодёжный центр сопровождает 
молодого человека с 14 до 35 лет 

 Для каждого возраста и типа социальной 
ситуации свой набор навыков

 Единые стандарты и требования для всех субъектов России

 Поддержка дистанционными курсами 
и методическое сопровождение

 Обучение и тренинги педагогов-наставников на базе 
Центра знаний «Машук», Мастерской управления 
«Сенеж», Арт-кластера «Таврида»

Обучение может проходить на базе школы, колледжа, 
вуза, а аттестация – в молодёжном центре



БИРЖА ЗАКАЗОВ
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Подростки принимают участие в создании 
реальных продуктов:

Аналог биржи заказов реализован в рамках 
креативных кампусов «Большой перемены»:

креативные мастерские по разработке концепций информационных 
кампаний, сувенирной продукции, образовательных событий

выполнение реальных заказов от крупных и небольших партнерских 
компаний, общественных движений, федеральных  и региональных 
творческо-производственных объединений, образовательных организаций

тестирование образовательных продуктов, государственных сервисов

 Информационные кампании с АНО «Национальные 
приоритеты»

 Пушкинская карта с АНО «Национальные приоритеты

 Разработка формы детского движения в рамках недели 
моды с Арт-кластером «Таврида

 Концепция молодёжной студии на ПМЭФ.Юниор совместно 
с Фондом «Контент» и Росконгрессом



Наставники
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 лидеры молодёжных организаций

 педагоги, ставшие наставниками 
участников Всероссийского конкурса 
«Большая перемена»

 школьники, прошедшие вожатский  
курс, которые вернулись в движение  
в новом статусе

Центр знаний «Машук» выступает 
партнером реализации программы 
подготовки наставников



Клубные сообщества
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На базе молодёжных центров 
разворачиваются клубы по 
интересам


Дополнительная организационная 
форма работы с детьми в рамках 
движения


Объединяет участников всех 
возрастов вокруг общего 
увлечения


 Школьная лига – школьный клубы Тематическая лига – 12 направлени
 Региональная лига – 85 региональных команд финалистов 

«Большой перемены
 Партнерская лига – клубы на базе организаций партнеров

 система геймификации
 повышение статуса клуба в движении в зависимости от активности 

и количества членов
 система статусов для участников.

Задействуется значительная методическая база клубной работы, накопленная 
в советской педагогике (туристические клубы, клубы натуралистов и проч.) 

Осовременивание через новые инструменты работы с сообществами:

Лиги клубов

На базе молодёжной инфраструктуры В образовательных организациях

В сентябре 2022 года Российская академия образования 
представила положительное заключение на программу 
деятельности клубного движения «Большой перемены»



УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СТРУКТУРА
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Команда РДДМ на базе молодёжного центра

Общее собрание 
высший руководящий 
орган РДДМ на базе 
молодёжного центра

В него входят молодёжь 
от 14 до 35 лет, родители, 
специалисты в области 

воспитания, вожатые, педагоги 
образовательных организаций 

Российской Федерации, педагоги 
дополнительного образования, 

методисты, специалисты по 
работе с молодёжью

обеспечивает комплексную работу отделения 
на базе молодёжного центра

Координатор отделения РДДМ

реализует работу со всеми 
заинтересованными лицами, 

партнерами, СМИ 

аккумулирует 
современные 

педагогические 
технологии воспитания 

обеспечивает 
организационную, 
воспитательную и 

просветительскую работу 
с участниками РДДМ

Специалист по 
работе с молодёжью Методист PR-менеджер



спасибо 
за внимание!


